ALLEGATO D

Al Comune di Montemurlo

Servizio “Politiche Sociali e Intercultura”
c/o Protocollo Generale

Via Montalese, 472/474

59031 MONTEMURLO (PO)

Oggetto: Avwviso pubblico per l'individuazione di Associazioni di Volontariato e di Promozione Sociale
ai fini della stipula di una Convenzione per lo svolgimento di attivita di volontariato e
welfare partecipato e solidaristico e la co-progettazione delle stesse ai sensi degli articoli
55 e 56 del D.Lgs. n. 117/2017 e dell'articolo 15 della L.R.T. n. 65/2020 — Aprile 2026-
Marzo 2029

PROPOSTA DI ADESIONE (mod. 3).

lo sottoscritto/a

NALO A @ e Il e o e
(indicare se trattasi di associazione di volontariato o di promozione sociale)

consede legalein ... Via

codice fiSCale ....coeeevuiieiee e - partita LV.A. e

(specificare i dati di colui/coloro che firma/firmano il progetto ed i dati di tutti i soggetti per i quali é
presentato)

FORMULA
(redigere I'adesione in modo tale da fornire i dati in base ai quali devono essere attribuiti i punteggi)

1 - Relazione illustrativa riguardo le attivita dell’organizzazione/associazione proposte in relazione al
contesto sul territorio, con particolare riferimento alle prestazioni richieste nella convenzione, ove
vengano descritte nel dettaglio le modalita organizzative per lo svolgimento di dette attivita (in allegato)

2 - Numero medio di volontari aderenti all'Organizzazione/Associazione nel triennio 2022/2025: ............

3 - Numero di volontari messi a disposizione per I'attivita in convenzione: ....................

4 - Servizi ed attivita analoghi a quelli oggetto della procedura, gia svolto per amministrazioni



pubbliche, specificando presso quale amministrazione ed il/i

5 - Attivita di aggiornamento e addestramento ulteriore rispetto alla formazione per i propri iscritti con
riferimento alle attivita oggetto della convenzione (se aggiornamento effettuato, allegare attestazioni o
documentazione a comprova) oppure se prevista effettuazione di ulteriore aggiornamento, impegno ad
effettuare formazione ulteriore:

6 - Prevalenza di volontari impiegati nell’attivita rispetto ai dipendenti:
Volontari impiegati nell’attivita n. pari ad una percentuale, rispetto ai dipendenti, del %

7 - Capacita di radicamento sul territorio mediante effettivi e duraturi rapporti di collaborazione con altri
enti e/o organizzazioni in ambito di interesse socio-culturale:

- Esperienze professionali: elencare le esperienze professionali (della durata di almeno 6 mesi
continuativi) ad oggetto esclusivo progetti/servizi/attivita a favore delle persone destinatarie degli
interventi oggetto dell’avviso svolte negli ultimi 5 anni



[ TR L T4

(luogo e data)
Timbro dell’Associazione e
Firma del Legale Rappresentante

Allegati:
- copia di un documento d’identita del legale rappresentante firmatario/a



